NACIONALNI INSTITUT ZA JAVNO
- _ ZDRAVJE
F;i' q E-:l . p Obmoéna enota Koper
\ I | javno zdravje
J \ ﬂ ISTITUTO NAZIONALE PER LA SALUTE
PUBBLICA
Unita di Capodistria

Vojkovo nabreZje 4/a
SI-6000 Koper

Stevilka: 1811-1/18-12/445 t +386 5 66 30 800
Datum: 23.05.2018 f+386 5 66 30 808
info@nilz.si

. {D DDV S1 44724535
VZGOJNO IZOBRAZEVALNI ZAVOD TRR: 011006000043188
OSNOVNA SOLA DEKANI
Dekani
6 271 DEKANI

Zadeva: Mnenje o strokovnem pregledu organizirane Solske prehrane

Spostovana ravnateljica ga. Eneja RoZanec!

Dne 22. maja 2018 smo vas v okviru rednega programa obiskali in opravili strokovni pregled
organizirane prehrane na va$em zavodu. Strokovni pregled smo opravili na osnovi Vodil za
strokovno spremljanje $olske prehrane, ki jih je oblikovala strokovna skupina za Solsko prehrano
pri Ministrstvu za zdravje v skladu z Zakonom o $olski prehrani (Ur. I. RS, §t. 3/13), ki v svojem 20.
¢lenu opredeljuje strokovno spremljanje s svetovanjem. Slednjega izvaja Nacionalni indtitut za
javno zdravje (NIJZ).

Na podlagi omenjenega zakona so bile sprejete Smernice za zdravo prehranjevanje v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih, ki jih je potrdil Strokovni svet Republike Slovenije za splo3no izobraZevanje.
Omenjene smernice se sklicujejo na Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-
izobraZevalnih ustanovah in Priro¢énik z merili kakovosti za Zivila v vzgojno-izobraZevalnih
ustanovah. Vsi omenjeni dokumenti, ki jih je pripravilo Ministrstvo za zdravje, so postali za
vzgojno-izobraZevalne zavode obvezujoli in s tem predmet strokovnega spremljanja.

Lahko trdimo, da je prehrani otrok in mladine posve¢ena posebna pozornost. Zdrava prehrana pa
gre s telesno dejavnostjo za zdravje z roko v roki, kar je sistemsko in programsko urejeno z novim
Nacionalnim programom o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015 - 2025. Skladno s cilji
omenjenega programa so na podlagi mednarodnih standardov in normativov oblikovana
prehranska priporotila za zdravo prehrano otrok in mladostnikov, za laZje nalrtovanje in pripravo
zdravih in uravnoteZenih obrokov v vzgojno-izobraZevalnih zavodih v Sloveniji. Vzgojno-
izobraZevalni zavodi so tista okolja, kjer je moZno s sistemskimi ukrepi pomembno vplivati na
prehranjevalne navade in zdravje celotne populacije otrok in mladostnikov.

Omenjena strokovna priporodila in drugi veljavni dokumenti podajajo konkretne strokovne
usmeritve in navodila, ki opredeljujejo merila za:

- izbor Zivil,

- nadrtovanje sestave,

- koli¢inske normative,

- nactin priprave $olske prehrane ter

- Casovni okvir za njeno izvedbo.



Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno izobraZevalnih ustanovah podajajo konkretne
porazdelitve celodnevnih priporoéenih energijskih in hranilnih vnosov za otroke in mladostnike;
priporoéila o reZfimu prehrane; priporo€ila o pogostosti uZivanja posameznih skupin Zivil;
priporoéila glede uZivanja odsvetovanih, hranilno revnih Zivil ter energijske in koli¢inske deleZe
hranil po posameznih obrokih ter starostnih skupinah otrok in mladostnikov ter glede na razlicno
organiziranost obrokov. Ob tem smernice podajajo priporocilo, da se za uZivanje vsakega obroka
nameni dovolj ¢asa, obroki pa morajo biti ponujeni v okolju in na nacin, ki vzbuja pozitiven odnos
do prehranjevanja. Pri nartovanju prehrane je treba upostevati tudi Zelje otrok ter jih uskladiti s
priporoCili energijsko-hranilne in kakovostne sestave ter sploSne zdravstvene ustreznosti
ponujenih obrokov. Kako uspe3no je udejanjanje strokovnih priporodil in smernic v praksi je
odvisno tudi od ustrezne strokovne usposobljenosti zaposlenih, izvajanja vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti, povezane z zdravo prehrano ter od za$¢ite vzgojno izobrazevalnih okolij pred trienjem
nezdrave hrane in pijace.

Uravnoteieno $olsko prehrano lahko zagotovimo z obroki, ki so sestavljeni iz priporocenih
kombinacij razli¢nih vrst Zivil iz vseh skupin Zivil, kar bo ob ustreznem energijskem vnosu
zagotovilo zadosten vnos vseh hranil, potrebnih za normalno rast, razvoj in delovanje organizma.
Priporotene kombinacije Zivil v obrokih dajejo prednost sadju in zelenjavi, kakovostnim ogljiko-
hidratnim Zivilom (npr. polnovrednim Zitom in Zitnim izdelkom), kakovostnim beljakovinskim
fivilom (npr. mleku in mleénim izdelkom z manj mas¢obami, ribam, pustim vrstam mesa ter
stro€nicam) ter kakovostnim maséobam (npr. kombiniranje ve¢ razliénih vrst rastlinskih olj), izbiri
Zivil z manj sladkorja in/ali ma3¢ob in sladil ter pitju manj sladkanih pija¢. V vsak obrok naj bi se
vkljudilo sadje in/ali zelenjava, ki pomembno prispevata k vzdrZevanju ustreznega hranilnega in
energijskega ravnovesja. Za jedilnike, ki so pestro sestavljeni in vklju€ujejo Zivila iz vseh
priporoéenih skupin Zivil, lahko z veliko verjetnostjo trdimo, da zagotavljajo zadosten in
uravnotefen vnos vseh potrebnih hranilnih snovi. Zivila iz skupine odsvetovanih Zivil niso
prepovedana, se pa svetuje, da se pojavljajo v razmeroma majhni pogostosti (npr. najved 2-krat
mese&no) in zmerno v manjsih koli¢inah ter v kombinaciji s priporo¢enimi Zivili. Pri obrokih naj bi
se ponudilo otrokom tudi zadostne koli¢ine pitne vode, nesladkanega ali malo sladkanega Caja ter
100% sadne in zelenjavne sokove, ki jih poljubno red¢imo z vodo. V okviru moznosti se spodbuja
priprava jedi iz sveZih osnovnih surovin in ¢im manj iz polpripravljenih ali Ze gotovih jedi.

Zakon o $olski prehrani krovno ureja $olsko prehrano, pri tem pa predvideva tudi cilje na podroéju
razvijanja zavesti o zdravi prehrani, kulturi prehranjevanja in razvijanju zdravih prehranskih navad.

Skladno z vsemi priporoéili in vodili, na osnovi razgovora z organizatorico/vodjo 3olske
prehrane, ter ugotovitev prehranske analize jedilnika za vrtcevske in 3olske otroke, za
mesec marec 2018, NIJZ Obmoéna enota Koper podaja naslednje

strokovno mnenje:
|. OSEBJE

Ugotavljamo, da je strokovna izobrazba vodje Solske prehrane, vodje kuhinje in
zaposlenih v kuhinji ustrezna, ter da redno sodelujejo in medsebojno naértujejo ne samo
jedilnike, tudi vse druge aktivnosti, povezane s prehrano in delom v kuhinji. Ustrezno
sodelovanje poteka med vsemi vkljuéenimi v nacrtovanje in pripravo obrokov tako za
ucence kot vrtéevske otroke.

Znanje in izkuénje se redno dopolnjuje z udeleZbo na dodatnih strokovnih izobraZevanijih in
usposabljanjih, ki se jih udeleujejo tako organizatorica Solske prehrane, kot kuharsko
osebje.
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Il. PONUDBA in IZVAJANJE PREHRANE

1. JEDILNIKI IN NACRTOVANJE OBROKOV

Zavod redno naértuje tedenski jedilnik, ki je javno dostopen na vidnem mestu (oglasna
deska in splet), loéen za vrtéevske (dve starostni skupini) in Solske otroke.

Pridobljene meseéne jedilnike smo ocenili tudi z vidika pogostosti vklju¢itve posameznih
Zivil/jedi v obroke in primerjali glede na veljavna prehranska priporoéila.

Ta metoda temelji na beleZenju v naprej izbranih posameznih Zivil ali skupin Zivil, ki
dokazano vplivajo na prehranski vnos posameznih preucevanih hranil.

Iz jedilnikov je razvidno, da so odsvetovane jedi (polpripravijeni ali pripravijeni industrijski,
instant izdelki, izdelki, bogati z nasi¢enimi maséobami, sladkorji, soljo...) v vasi celotni
ponudbi vseh obrokov prisotne izjemoma in le v kombinaciji s priporogenimi Zivili.
Ugotavljamo, da ponudba obrokov z vidika prehranske kakovosti v povpredju ustreza
priporoéilom. Ob tem tudi ugotavljamo, da je dejanska ponudba skladna z objavljenim
jedilnikom.

Obroki so naértovani tako za mlaj$e (vrtéevske - dve starostni skupini) kot starejSe (3olske)
otroke in pri ponudbi za vrtec so po potrebi naértovane ustrezne zamenjave in je ustrezno
zastopana vija potreba po mleku in mle¢nih izdelkih. Zelo pohvalno je prilagajanje
ponudbe prehrane potrebam (navadam) najmlajsih ob vstopu v vrtec, ki se na ustrezno
hrano navajajo in se tekom 3olskega leta bolj pribliZajo prehrani veéjih otrok.

Zavod dnevno redno pripravlja dietne obroke za 29 otrok, pri cemer poteka posvetovanje
predvsem s star$i. Ve&jih teZav ni zaznati, je pa skrb za ustrezno nacrtovanje in izbor Zivil,
koli¢ino, razmerje in loéeno pripravo dodatno delo, ki zahteva skrbno organizacijsko in
tehniéno naértovanje, kar bi bilo nujno sistemsko ovrednotiti. Kljub temu pa je vse v zvezi z
dietnimi jedilniki skrbno pripravljeno in naértovano, lo¢eno od ostale priprave in skladno z
zdravstveno omejitvijo.

Enkrat tedensko se nalrtuje brezmesne obroke. Ponudba jedilnikov je pestra,
uravnotefena, pri tem pa se stremi k upo$tevanju tudi mnenja in pritakovanja otrok,
zaposlenih ter starSev, vedno v skladu s smernicami in priporocili.

Pri ponudbi in pripravi prehrane se zavod prilagaja tudi otrokom, ki zaradi verskih in drugih
druZinskih prepri¢anj odklanjajo dolo¢eno skupino Zivil. Pomembno vlogo imata tradicija in
obiéaji, vse skupaj z zagotavljanjem potreb in pri€akovanj (v zvezi s prehrano), tako otrok
kot starSev.

2. SESTAVA OBROKOV IN ORGANOLEPTIKA

Zastopane so vse skupine Zivil in v primernem razmerju. Pri razdeljevanju hrane so
upoitevane Zelje otrok, ter prilagojene velikosti obrokov posamezni starostni skupini. Pri
ponudbi obrokov in vmes, med obroki, imajo uéenci redno dostopnost do vode iz pitnika.

Sadje in zelenjava sta zastopana pri vseh obrokih. Poleg tega je zavod vkljuéen v Solsko
shemo, ki poleg redne ponudbe sadja in zelenjave, dodatno spodbuja uZivanja le-tega, kot
zdravo izbiro za vmesne obroke in prigrizke. Tudi ponudba popoldanske malice je skoraj
vedno sestavljena iz sadja, pogosto tudi mieka in mle¢nih izdelkov.
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Uéencem se pri kosilu prilagaja sestavo obroka njihovim Zeljam in izbiri le viecnega
dodatka, sicer kuharsko osebje ustrezno posku$a, spodbuja in usmerja otroke k
ustreznejéim, zdravim izbiram. Se pa posledi¢éno pri vsakodnevnem prilagajanju le Zeljam
otrok porusi na eni strani pestrost, na drugi pa ustrezno razmerje hranil. Skladno s tem so
v letnem delovnem naértu oblikovane aktivnosti in vsebine za ufence in starse,
organizirane na nivoju cele $ole, preko oddelénih ur, naravoslovnih dni ali dni za zdravje.

Avtomata s hrano in/ali pijaco na Soli ni.

3. REZIM PREHRANJEVANJA

Zavod dnevno pripravija obroke za 112 vrtéevskih in 205 3olskih otrok ter zaposlenih.
Vrtéevski otroci prejmejo dva do tri obroke dnevno. Za 3olo pa se pripravlja zajtrk (13
dnevno), 259 dopoldanskih malic, 242 kosil ter 94 popoldanskih malic.

ReZim ponudbe je skladen s smernicami, ravno tako €as za posamezne obroke.

Ni odve¢ omeniti, da vodstvo $ole izjemno podpira skrb za zdravo prehranjevanje tako
Sole, kot vrtca in posku$a zagotavljati optimalne pogoje za delo. Vec kot pol zaposlenih
redno koristi vsaj en obrok dnevno.

4. ZADOVOLISTVO UPORABNIKOV S PONUDBO

Anketa o zadovoljstvu se redno izvaja. Zavod poskusa upraviciti priCakovanja tako otrok,
kot njihovih starSev in vseh zaposlenih, predvsem pa sodeluje pri reSevanju vprasanj in
predstavitvi ponudbe za ucence.

V zavodu je vzpostavljena skupina za prehrano. Priporocamo, da se skupina konstruktivno
vkljuéuje v skrb za ustrezno razumevanje in sprejemanje potreb po uZivanju prehrane, ki je
v vrtcu in $oli skladna s smernicami in priporocili.

Ob&asno se pojavljajo dogodki, ki potrjujejo neprimeren odnos do hrane. Priporoéamo, da
se skupina za prehrano vkljuéi tudi v aktivnosti, usmerjene v kulturo prehranjevanja, odnos
do hrane in bonton.

[1l. IZBOR IN NABAVA ZIVIL

Vsi obroki se pripravljajo iz sveZih Zivil - ne zamrznjenih in ne iz pred pripravljenih. Ravno
tako je v prehrano vkljugenih veliko sezonskih Zivil. Poskusa se nabavljati Zivila v domacem
okolju, saj je pot od proizvajalca do potro3nika kratka in za kvaliteto Zivila 3e kako
pomembna. Pri narofanju in nabavi se daje prednost kvaliteti, pri Cemer se posluujejo

avae

cena lokalnih Zivil neprimerno vi§ja od trgovske verige, zato tezko konkurenéna.
Ponujene so razli¢ne vrste kruha. Zelo pohvalna je pestra ponudba kruha, iz raznovrstnih

it in bogat z vlakninami, kar dodatno pomaga pri ohranjanju in krepitvi zdravja in
prebavnega sistema. Predlagamo, da se ponudi tudi kruh z manj$o vsebnostjo soli.
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Primerno je zastopana tudi ponudba mleénih izdelkov. Na jedilniku ni pripravljenih ali pred
pripravljenih industrijskih sladic, pudingov in podobnih instant izdelkov. Kot je Ze
navedeno, jedilniki so prilagojeni tudi vrtéevskim otrokom in ustrezno dopoinjeni z
mlekom in mle¢nimi izdelki.

Vse sladice se pripravlja v kuhinji. Pri tem pa je uporaba naravnih dodatkov za okus
(ma&€oba, sladkor, sol) ustrezna priporoéilom in skrbno naértovana.

Kljub vsem aktivnostim in angaZiranju, kako pomembna je hranilna vrednost izbranih Zivil
po smernicah, pa je med otroci zaznati ne sprejemanje ali odklanjanje navadnih mle¢nih
izdelkov (brez dodatkov in sladkorja), ne sprejemanje namazov z razli€nimi naravnimi
dodatki na zelenjavni in beljakovinski osnovi, velika izbirénost, poslediéno pa velika
koli¢ina ostankov hrane, ki se je med leti 2015 in 2017 celo povetala.

Priporoéamo, da $ola nadaljuje z nalrtovanjem in ponudbo, skladno s smernicami, ter
izvajanjem zdravstveno vzgojnih aktivnosti s to vsebino, pri tem pa nacrtuje projektno
nalogo, z natanénimi, merljivimi cilji. Spremljanje in doseganje ciljev pa naj bo
transparentno in jasno. Pri tem je podpora vodstva in vecine zaposlenih, predvsem pa
vkljuenost v realizacijo, nujna. Vkljuéenost ucencev in starsev, predvsem pri interpretaciji
in razumevanju stanja (sedanjega) in predstavitvi izbolj$anj oziroma doseganju ciljev in
sprotnih doseZkov, je tudi del naértovanih aktivnosti (projekta).

Na nacionalnem nivoju potekajo razli¢ni projekti in dejavnosti, kamor so vkljuceni tudi
uéenci, ki s svojim sodelovanjem pomembno pripomorejo k razumevanju, sprejemanju in
poslediéno promociji zdrave prehrane. Ti projekti so npr. Kuhna pa to, Zlata kuhalnica,
Hrana ni za tjavendan, pa tudi Zdrava 3ola, kjer se s primeri dobrih praks pridobi znanje in
izkusnje, kako se lotiti re§evanja tovrstnih teZav, predvsem pa kako doseci Zelene cilje.

Ne nazadnje tako se gradi prehranjevalne navade, kulturo prehranjevanja in tudi sporoca
pomen prehrane za zdrav razvoj in vsakodnevno delovanje.

Zakljucek:

Ponudba obrokov je skladna s smernicami, kar pomeni, da je zagotovljena pestrost,
uravnoteZenost in varnost Zivil.

Urejena kuhinja, primerno delovno okolje, ustrezna, prijetna jedilnica in usposobljeni
strokovni delavci so pogoj za uresni¢evanje programa in skrb za zdravo prehranjevanje. Pri
mozZni meri.

Sola je vkljuéena v Solsko shemo ter v druge projekte, ki spodbujajo zdrave navade in
zdrav vedenjski slog.

Pri tem je posebno pozornost nujno usmeriti v osve$€anje otrok in starSev, spremljanje
zadovoljstva in pomena zdravih izbir.

Skrbno spremljanje in naértovanje, prilagajanje velikosti obrokov in nadrtovano uvajanje

novih jedi je pogoj, skupaj z naértovanimi aktivnostmi na nivoju 3ole, da se doseie
zmanjsevanje koli¢ine odpadkov pri jedi.
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Zelo je pohvalna angaZiranost kuhinjskega osebja v vsa podrodja prehrane, od naroanja,
do priprave in ponudbe. Razvidno je, da se pri prehrani posveca veliko pozornost vsakemu
posamezniku in celotnemu 3olskemu in vrtéevskemu okolju. Pohvalna je skrb za uvajanje
novosti po korakih in postopoma. Tu je morebiti potrebno dodatno angazirati zaposlene,
da so do novih jedi in ponudbe strpni, da se dodatno angaZirajo, da uenci tudi poskusajo
in odkrivajo nove jedi in nove okuse.

Zelo je opazna in pohvalna velika podpora vodstva in ravnateljice, ter povezanost pri
naértovanju, nabavi in ponudbi prehrane.

Obisk sem izvedla Nevenka RaZman, ki sem po potrebi dosegljiva na naslednjih kontaktih:
05 66 30 831, 041 716 346 in preko elektronskega po$tnega naslova: nevenka.razman@nijz.si.

Z lepimi pozdravi.
Nina Pirnat, direktorica, Lr.

Strokovna sodelavka: == NIJZ = :}
Nevenka RaZman, sanitarni inZenir " ' s/

V vednost: vodji Solske prehrane
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